
㈱岡田プランニング 企業向け研修一覧 

＜人材育成の特徴＞ 

・各企業のご要望に合わせた研修テーマを企画 

・アナウンサーの実績で聴きやすい滑舌と飽きないライブ感 

・実践を多く取り入れ行動が身につく研修 

・個々の能力を引き出し自己発揮を促す 

・自らが思考し行動的な自律型人間の育成 

・感情の言語化、思い遣りなどを伝える表現力の向上 

＜主な研修メニュー＞ 

 新入社員・ビジネスマナー研修 

仕事を行なう上で社会人として必要

な基本的スキルを学び、ベテランの方

のフォローアップ、振り返り、課題など

改善点を見いだす機会にしていただ

きます。(真報連相で生産性を高める) 

（真報連相で組織の生産性を高め

る） 

 

コミュニケーション研修 

基本的な(話す・聞く)コミュニケーショ

ン力を身につけ、自他尊重できる双

方向性の対話をタイプ別に理解し、

伝える様々な知識・手法を実践で

学びます。(ハラスメント・動機付け) 

心理学を取り入れた研修 

アンガーマネジメント、DiSC、コミュニ

ケーションカード、アサーション、カウン

セリング、メディエーションなどの診断を

取り入れ、組織の相互理解を育み

ます。（組織の共同体づくり） 

電話応対研修 

個々の声と言葉の表現力の向上を

目指し、見えない相手と会話を行う

上で備えたいスキルを実践で習得し

ます。電話応対技能検定指導者級

の講師が丁寧にご指導します。 

 

 

 

 

＜研修費用の概要＞人数、研修（講演）時間、開催場所、交通費、宿泊費により変わります。 

◎基本研修(2時間)：30,000円(税別)1 名様～5名様  

 

 

 

＜キャリアドッグ費用＞ 

・セルフキャリアドッグ(面談) 

1名様：50分：5,000円 

1名様：30分：3,000円 

・カウンセリング(個人面談) 

1名様：50分：3,000円 

・カウンセリング(組織面談) 

 5名様：60分 10,000円 

・人材教育(研修)※5名様迄 

  120分：30,000円 

6時間研修 100,000円

（人数、時間等により要相談） 

 

 


